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Vé multumesc pentru interesul dumneavoastra fata de activitatea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociate (MMPS}. Referitor la interpelarea dumneavoastra, avand ca obiect “Operatiunea
<Sparanghelul>, intre oportunitate si cosmar!”, va comunicam urmitoarele:

Libera circulatie a persoanelor si dreptul de a munci in intenarul UE constituie un drept de
baza al cetitenilor europeni, stabilit in Tratatele constitutive ale Unjunii Europene. Pentru
gestionarea cat mai eficientd a mobilitatii fortel de munca, autoritatile din statele de origine si
destinatie ale lucritorilor europeni au datoria s& promoveze politici adecvate pentru cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca in statul de origine, precum si protectia lucratorilor acestora
pe teritoriul statului de destinatie. Mobilitatea lucratorilor in interiorul Uniunii Europene genereaza
avantaje economice si sociale, fiind necesara, in acelasi timp, acordarea unei atentii sporite
conditiilor de munca in care lucratorii striini isi desfagoar3 activitatea,

Avand in vedere contextul actual al pandemiei de covid-19, cocperarea la nivelul UE este
de o importanta esentiala, astfel c3 principala abordare a ministrulli muncii si protectiei sociale in
legatura cu situatia lucritorilor romani din strédindtate a fost mentinerea unor contacte stranse cu
ministrii din principalele tari de destinatie a lucratorilor romani. Pana in prezent au fost purtate
discutii la nivel oficial cu reprezentantii Ministerelor Muncii din maj multe state membre, respectiv
din Republica Italiana, Republica Federald Germania, Republica Austria, Regatul Spaniei, Republica
Franceza, Regatul Tarilor de Jos. in discutiile cu omologii, ministrul muncii si protectiei sociale a
subliniat importanta coordonirii eforturitor intr-o abordare integrata, pentru a proteja drepturile
tucratorilor in contextul actual, in ceea ce priveste relatiile de munca si sinatatea §i securitatea in
munca. in functie de agenda de lucru a omologiler din celelalte state membre de destinatie pentru
lucratorii romani, ministrul muncii urmeaza si poarte discutii si cu acestia. Prioritatea constanti a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale este ca lucrdtorii romani sa fie protejati pe piata muncii,
indiferent de tara unde isi desfisoara activitatea, in striinatate sau in Romania.

Totodata, in vederea consolidarii cooperdrii bilaterale in domeniul muncii si afacerilor
sociale cu state membre UE unde fsi desfasoard activitatea lucratorii romani, ministrul muncii si
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protectiei sociale a avansat propuneri de incheiere a unor documente de cooperare bilaterala
care sa includd activitdti concrete de colaborare intre autoritatile competente din statele
partenere, care sa vina in sprijinul direct al lucritorilor roman:,

In acelasi timp, intrucat Guvernul Roméniei considera activitatile de prevenire extrem de
importante, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a implementat o ampla campanie de informare
pentru lucratorii romani despre importanta muncii in conditii legale, despre drepturile §i obligatiite
acestora pe piata muncii. in cadrul acestei campanii, au fost distribuite lucratorilor pliante
informative, de exemplu pe aeroporturile principale, contindnd informatii esentiale despre
conditiile de munca si datele de contact ale ambasadelor si consulatelor Romaniei din tarile de
destinatie. Astfel, autorititile competente romane si-au unit eforturile in aceasti campanie,
subliniind cetatenilor romani importanta de a fi informati corespunzator cu privire la conditiile de
munca inainte de a parasi Romania pentru a lucra in striinatate.

in contextul neregulilor semnalate de lucritorii romani din Republica Federala
Germania, in particular cei angajati la ferme agricole unde presteaza activitdti de tip sezonier, a
fost necesara o monitorizare constantd a situatiei acestora si gasirea unor solutii rapide, in
parteneriat cu omologii germani, in vederea solutionarii problemelor cu care se confrunta lucratorii
pe piata muncii, din punct de vedere al relatiilor de munca §i al sandtdtii si securititii la locul de
munca, inclusiv cu respectarea masurilor de protectie impotriva Covid-19,

in data de 18 mai 2020 a debutat vizita oficiald a Ministrului Muncii si Protectiei
Sociale, Violeta Alexandru, in Germania. Agenda vizitei a inclus discutii cu ministrul federal al
Muncii si Afacerilor Sociale, Hubertus Heil, cu ministrul federal al Alimentatiei si Agriculturii, Julia
Klockner, vizite la ferme din Germania, discutii cu reprezentantii Uniunii Fermierilor Germani.
Discutiile cu seful Proiectului Faire Mobilitat, domnul Dominique John, si cu Szabolcs Sepsin,
consilier in cadrul aceluiasi project, au vizat principalele probleme cu care se confrunta cetatenii
romani care lucreaza pe teritoriul Germaniei, din punct de vedere al legislatiei muncii si al
conditiilor contractuale, dar si sprijinul pe care centrele de consiliere ale acestei organizatii il
acorda cetatenilor romani prin reteaua de consiliere a Faire Mobilitat,

In marja vizitei in Germania, ministrul muncii si protectiei sociale, Violeta Alexandru, a
avut in data de 19 mai 2020, la Berlin, o intrevedere cu ministrul federal al Muncii si Afaceritor
Sociale din Germania, Hubertus Heil. Cei doi demnitari au discutat despre protectia lucritorilor
sezonieri romani din fermele din Germania si au semnat o Declaratie comuna de intentie privind
intensificarea cooperarii in domeniul pietei muncii si politicilor sociale.

in urma discutiilar, cei doi demnitari au stabilit ca este in interesul ambelor ministere s3
intensifice cooperarea in demeniul politicilor pietei muncii si sa identifice noi mijloace de
cooperare in domeniul protectiei sociale. Principale domenii de cooperare identificate de cei doi

ministri vizeaza securitatea si sanitatea in munca si protectia sociala a tuturor grupurilor de
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lucrtori mobili, precum si accesul acestora la serviciile de consiliere privind drepturile lor in
domeniut legistatiei muncii si cel social. Ministrii muncii din cele doud state vizeaza o cooperare
mai stransd in domeniul securititii sociale, la nivel bilateral si UE, pentru a asigura protectie
sociala §i de sanitate adecvate lucritorilor mobili §i pentru a stabili un schimb de informatii privind
cazurile legate de forta de munca ce pot aparea mai ales in situatii cu un nivel ridicat de
vulnerabilitate in contextul pandemiei de covid-19. Cete doui institutii urmeaza sa elaboreze un
plan de lucru, iar activitatile care se vor desfasura in baza Declaratiei comune de intentie vor fi
finantate de fiecare minister in parte, de alte entitati juridice publice sau private implicate in
activitati, inclusiv din fonduri europene.

in marja vizitei de lucru in Germania, Ministrul Violeta Alexandru a discutat sicu
ministrul federal al Alimentatiei §i Agriculturii, Julia Kldckner. Ambii ministri au fost de acord c&
nu ar trebui sd existe compromisuri sau diferente intre angajatii striini si cei germani in ceea ce
priveste locuintele, sinitatea si siguranta ta locul de munc3 si ca toti lucritorii sezonieri ar trebui
sd beneficieze de aceleasi drepturi ca lucritorii germani, drepturi garantate in contractele de
munca. Cei doi demnitari au aritat ca incalcarile recente ale legislatiei $i conditiile intolerabile in
care au ajuns sd lucreze unii sezonieri romani in anumite unitdti de prelucrare a carnii sunt
complet inacceptabile. Ministrul Muncii si Protectiei Sociale, Violeta Alexandru a aritat c este
important ca sezonierilor romani care lucreaza in Germania si le fie garantate drepturile sociale si
sprijinul, de exemplu in cazul inchiderii intreprinderilor sau imbolnévirii. Demnitarul roman a
afirmat ca verificarea regulati a conditiilor de munca si de viat3 este indispensabild si a propus
infiintarea unui grup tehnic de lucru. Ministrul Julia Klockner a dat asigurari ci autoritatile
competente din statele federale var coopera si mai indeaproape in cadrul inspectiilor lor in viitor,
pentru a remedia eventualele probleme care ar putea s apara. In acelasi timp, ministrul federal al
Alimentatiei $i Agriculturii a precizat ¢ci Guvernul federal va face tot posibilul pentru a imbunatati
conditiile de viata si de munca ale lucratorilor sezonieri.

in data de 20 mai 2020 guvernul federal german a adoptat ,Programul de protectie a
muncii in industria carnii”, Ministrul Federal al Muncii §i Afacerilor Sociale - Hubertus Heil
declarand ca existd un numar important de lucratori in abatoarele germane infectati cu Covid-19 -
fiind nevoie urgentd de luarea unor masuri care vor conduce la conditii de munca mai bune 5i mai
sigure pentru aceasti categorie de lucritori. Aproximativ 200.000 de persoane lucreazi in
Germania in industria carnii. ~Programul de protectie a muncii in industria cirnii” cuprinde
urmatoarele masuri:

v Ministerul Federal ot Muncii si Afacerilor Sociale va modifica legislatia privind securitatea

si sandtatea in muncd. Se vor efectua mai multe controale privind protectia muncii s asigurarea
igienei la locul de muncd.
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v in contextul epidemic actual, angajatorii sunt responsabili sa asigure standardele necesare
prevenirii riscurilor de infectie la locu! de munca si standardele de cazare in momentul in care
angajeazd lucrdtori strdini. Guvernul federal examineazd modalitatea in care poate [i introdusd o
obligatie permanentd - astfel incdt angajatarii sd asigure standarde minime pentru toate spatiile
de cazare (notd informativa: referitor ia standardele minime care sunt oferite in locuintele care
sunt puse la dispozitie de angajator - {ocuinte de serviciu - dar i in locuintele care sunt inchiriate
de lucrdtori direct de la proprietari, cu ajutorul angajatoruluij.

v Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2021 va fi interzisd subcontractarea activitdtilor in
unitatile pentru sacrificarea si prelucrarea industriald a carnii (notd infarmativd: o mare parte din
lucrdtorii angajati in abatoare apartineay unor firme intermediare, subcontractoare. f.n:epdnd cu
01.01.2021 marile firme germane din industria cdrnii vor trebui sd Isi angajeze direct personalut).

v Angajatorul va avea cbligatie de a notifica autoritdtilor locul de muncd si locul de cazare
ale lucrdtorilor (in special a celor strdini}. Se vor efectua controale - inclusiv in spatiile de cazare
ale angajatitor,

v Proiectul ,Faire Mobilitdt" va primi finantare permanentd si suport juridic pentru a ofery
angajatilor strdini consilierea necesard, in limba materns, cu privire {a reglementdrile de dreptul
muncii, dreptul social, igiena si securitatea muncii etc. (notd informativd: Reteaua centrelor de
consiliere ale proiectului Faire Mobilitdt, fondat in 2011 , este alcdtuitd in prezent din 9 centre de
consiliere. In 7 dintre acestea existd consilieri care vorbesc limba romdnd - Kiel, Niirnberg,
Frankfurt!Main, Miinchen, Dortmund, Oldenburg).

¥ Angajatorii din industria cdrnii vor fi obligati s@ inregistreze digital timpu!l de lucru al
ansajatilor.

v Majorarea amenzilor pentru nerespectarea legislatiei cu privire la timpul de muncd
{Arbeitszeitgesetzes) de la 15.000 (a 36.000 Euro.

v Verificarea dacd toti angajatii din industria cdrnii sunt asigurati corespunzdtor pentru
accidente si alte riscuri cu privire la sdndtate.

v La solicitarea partenerilor europeni - se vor extinde canalele prin care circuld informatiile
cu privire la lucrdtorii strdini din Germania infectati cu Covid-19. Astfel, guvernul federal va
putea informa prompt ambasadele despre riscurile existente.

v Ministrul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale 5i Ministrut Federal al Alimentatiei si
Agriculturii vor initia un studiu privind wAplicarea reglementdrilor legale in industria cdrnii”,

Informatii  suptimentare privind relatiile bilaterale cu ministerele $1 institutiile cu
responsabilitati in domeniul muncii si politicilor scciale din alte state pot fi consultate prin
accesarea paginii web a Ministerufui Muncii si Protectiei Sociale:
http: / /mmuncii. ro/1'33/index.php/ro/ZDM-domenii/afaceri-europene-'*:CBZ'..991' -rela%C8%9Bii-
interna%CB%‘?Bionale/relatii-bilaterale-si-orqanizatii~internationale.
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Inspectia Muncii, institutie aflatid in subordinea Ministerului Muncii si Protecliei Sociale,
prin inspectoratele teritoriale de munci, verifica modul in care agentii de plasare respecta actele
normative care reglementeaza activitatea de mediere, inclusiv obligatia acestora de a asigura
includerea in contractele individuale de muncd, incheiate de cetitenii romani cu angajatorii
straini, a clauzelor care contin principalele drepturi de care trebuie si beneficieze lucritorii
romani, potrivit statului de destinatie.

Verificdrile se efectueaza atit ca urmare a sesizinilor adresate inspectoratului, cat si in
cadrul actiunilor locale sau a actiunilor de control, tip campanie, organizate in acest scop, la nivel
national.

Urmare a informatiilor aparute in mass-media, cu privire la munca cetdtenilor romani in
strainatate, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munci au fost desfasurate actiuni de controt
care au vizat verificarea respectarii de citre agentii de plasare, a prevederilor Legii nr.156/2000
privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazd in strdinditate, republicatd si Hotirdrea
Guvernului nr.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii. Pentru
deficientele constatate au fost aplicate sanctiuni contraventienale si au fost dispuse masuri pentru
remedierea acestora.

Pentru evitarea riscurilor la care cetatenii roméni se pot expune cdatd cu decizia de a
munci in strdindtate, Inspectia Muncii a difuzat prin intermediul autoritatilor locale informatii
necesare in acest scop. Aceste informatii se regasesc si pe site-ul Inspectiei Muncii. Totodata, la
niveiul acesteia a fost infiintata o linie telefonici la care se raspunde cettenilor romani interesati
sd acceseze un loc de munca in striinitate prin intermediul agentilor de plasare.

Potrivit Hotararii Guvernului nr.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazd in strdindtate,
republicata, agentii de plasare au obligatia sd transmitd trimestrial, situatia privind persoanele
mediate si angajate in strainatate.

Conform structurii anexei, prevazuti de actul nermativ mai sus mentionat, in trimestrul | -
2020, agentii de plasare au incheiat cu cetdtenii romani care au solicitat si munceascd in
strdinatate un numar de 9.718 contracte de mediere. Urmare a medierii, au fost acceptati si
angajati in straindtate un numar de 5.914 cetateni romani, din care 3.787 birbati §i 2.127 femei.

Verificarea respectarii prevederilor legislatiei muncii din statul unde cetatenii romani
desfésoard activitdti lucrative, este de competenta institutiilor abilitate din statul de destinatie.

Pentru solutionarea unei cereri privind neindeplinirea clauzelor contractului de munca incheiat cu
angajatorul strain, cetdtenii romani se pot adresa autoritatilor cu atributii de inspectie a muncii din
tara gazdd unde au prestat activitate.
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in vederea sprijinirii cetatenilor roméni aflati la munci pe tritoriul unui alt stat, Legea
nr.156/2000, stabileste in sarcina Ministerului Afacerilor Externe ca, prin misiunile diplomatice si
oficiile consulare, s& depuna diligentele necesare pentru ca, prin intermediul autoritatilor
publice sau a organismelor straine competente, s3 asigure cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute de legislatia statului de
primire, de acordurile, intelegerile si conventiile bilaterale si multilaterale la care Romania si
statul de primire sunt parte, precum si a clauzelor contractelor individuale de muncd, aplicarea
masurilor de protectie a salariatilor, prevazute de legislatia statului respectiv, precum si
solutionarea eventualelor litigii, avand ca obiect respectarea drepturilor cetatenilor roméni,
potrivit statului de primire.

Cu deosebita consideratie, permiteti-mi s3 ramanem in contact pentru informarea dvs.
asupra activitatitor si initiativelor noastre,

SECRETAR DE;STAT

TUDOR POLAK
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